REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KLUBU SAMOPOMOCY W JELENIEJ GORZE
prowadzonego przez

Fundacje ,Nasza Fundacja” z siedzibg w Janowicach Wielkich, ul. Kopernika 1a.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Klub Samopomocy Fundacji ,Nasza Fundacja” w Jeleniej Gorze, zwany dalej Klubem dziata
na podstawie:

1. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 685 ze zm.);

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268);
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305, ze zm.);

4. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1057 ze zm.).

§ 2

Regulamin Klubu Samopomocy PAS-uje, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacje,
zakres oraz tryb pracy placéwki w Jeleniej Gérze prowadzonej przez Fundacje ,Nasza
Fundacja” z siedzibg w Janowicach Wielkich.

Rozdziat Il

Postanowienia szczegétowe

§3

1. Klub Samopomocy jest jednostkg pomocy spotecznej dziennego pobytu, przeznaczong
dla 20 petnoletnich oséb z przewlektlymi  zaburzeniami  psychicznymi,
tj. w tym dla oséb przewlekle psychicznie chorych oraz wskazujgcych na inne zaktdcenia
czynnosci psychicznych.

Petna nazwa Klubu — Klub Samopomocy PAS-uje.

Klub jest jednostkg o lokalnym zakresie oddziatywania - obejmujgcym swym zasiegiem
teren Gminy Jelenia Géra, oraz samopomocowym sposobie funkcjonowania.

4. Klub Samopomocy w Jeleniej Gorze jest jednostkg prowadzong przez Fundacje ,Nasza
Fundacja” na zlecenie Miasta Jelenia Gora.

5. Placéwka jest Jednostkg nie posiadajgcym osobowosci prawnej i dziatla w oparciu
o osobowos¢ prawng Fundacji ,Nasza Fundacja”.

Siedziba Klubu miesci sie przy ul. Bankowej 15, 58-500 Jelenia Gora.

Klub ma charakter pobytu dziennego i dziata w dni robocze po 8 godzin dziennie w godz.
12.00-20.00, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg prowadzone zajecia
z uczestnikami. Pozostaty czas przeznacza sie na czynnosci porzgdkowe, przygotowanie
do zajec, uzupetnianie prowadzonej dokumentacji.



Klub Samopomocy zapewnia odpowiednie warunki terapeutyczne
i rehabilitacyjne oraz nalezyte warunki sanitarne i higieniczne.

§4

Klubem Samopomocy kieruje i reprezentuje placéwke w kontaktach zewnetrznych
Kierownik.

Placéwka jest jednostkg finansowang za posrednictwem Miasta Jelenia Géra ze $srodkéw
otrzymywanych na realizacje zadanh zleconych przez Wojewode Dolnoslgskiego.

Uczestnictwo w Klubie jest nieodptatne.

Rozdziat Il

Cele i zadania placowki oraz zakres swiadczonych ustug

§5

Celem Klubu jest aktywizacja psychospoteczna osob z zaburzeniami psychicznymi poprzez:

1) zwiekszenie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze integracje spoteczng

2) powstrzymywanie postepujacej regresji;

3) poprawe jakosci zycia uczestnikow;

4) wigczanie os6b wycofanych z kontaktéw z otoczeniem do srodowiska rodzinnego oraz
spotecznego;

5) przetamywanie izolacji spotecznej przez nawigzanie kontaktdw o charakterze
wspolnotowym;

6) tworzenie perspektyw zyciowych dajgcych mozliwosé realizacji osobistych celéw;

7) rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz ksztattowanie umiejetnosci;

8) pomoc w poprawie sytuacji socjalno-bytowej;

9) zwiekszenie szans na aktywizacje zawodowa;

10) poradnictwo oraz wsparcie psychiczne dla uczestnikdw oraz ich opiekunow.

§6

Zadaniem Klubu Samopomocy Pas-uje jest:

1) prowadzenie zajec terapeutycznych adekwatnych do mozliwosci
i potrzeb uczestnikow;

2) prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych, majgcych na celu poprawe kondycji psychofizycznej;

3) zapewnienie wsparcia osobom, ktére z powodu choroby psychicznej majg powazne
trudnosci w zyciu codziennym;

4) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa uczestnikom Klubu w czasie pobytu
w placowce;

5) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uzytkownikéw niezbednych
do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia oraz integracji spotecznej;

6) organizowanie uczestnikom dostepu do kultury, oswiaty i rekreaciji.

§7

1. Klub Samopomocy Swiadczy specjalistyczne ustugi, ktorych zakres
oraz rodzaj zajec¢ dla kazdego uczestnika ustala sie w indywidualnym planie postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego. Jest on realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub
jego opiekunem.

2. Uczestnikom zaje¢ =zapewnia sie prowadzenie postepowania wspierajgco —

aktywizujgcego oraz wyznaczenie Asystenta prowadzgcego.



3. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb, mozliwosci i celow terapeutycznych powotany
jest Zespot Wspierajgcey, ktéry tworzy indywidualne plany wspierajgce oraz czuwa nad ich
realizacjq.

4. Zespot Wspierajagcy tworzy kierownik oraz wyznaczeni pracownicy swiadczacy ustugi
w Klubie.

5. Ustugi $wiadczone w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi,
treningéw umiejetnosci spotecznych obejmujg w szczegdlnosci:

1. trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

2. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

3. trening umiejetnosci komunikacyjnych;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

poradnictwo psychologiczne;
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczeh zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

niezbedng opieke;
terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;
10. gorgce i zimnie napoje;

11.inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

Rozdziat IV
Zakres obowigzkéw kierownika i kadry terapeutycznej
Klubu Samopomocy
§8
1. Kierownik Klubu jest powotany i zatrudniany przez Fundacje ,Nasza Fundacja”
i obowigzany jest posiadac wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy

Swiadczeniu ustug w Klubie oraz co najmniej poétroczne doswiadczenie zawodowe
polegajgce na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Kierownik Klubu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajgce kwalifikacje
zawodowe okreslone odrebnymi przepisami.

3. Kierownik Klubu kieruje, zarzgdza jednostka, reprezentuje jg na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej dziatalno$¢.

4. Podczas nieobecnosci kierownika za wiasciwe funkcjonowanie Klubu odpowiedzialny jest
wskazany przez kierownika pracownik.



§9

1. Pracownikéw Klubu zatrudnia Fundacja ,Nasza Fundacja” lub posiadajgcy odpowiednie
petnomocnictwo Kierownik Klubu.

2. Do zadan pracownikéw Klubu nalezy:
— opracowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajgcego;
— prowadzenie postepowania wspierajgco — aktywizujgcego;

— prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania (dokumentacja indywidualna
uczestnika, dzienniki obecnosci, i inne);

— okresowa ocena efektow realizacji zaplanowanych celow pracy
Z uczestnikami;

— ustalenie celéw do realizacji, zwigzanych z kolejnymi, mozliwymi do osiggniecia,
umiejetnosciami uczestnikow;

— wszechstronna diagnoza do celow terapeutyczno — aktywizujgcych;
— prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji i aktywizacji uczestnikéw Klubu;

— inne zadania wskazane przez Kierownika Klubu, zgodne =z kwalifikacjami
i umiejetnosciami kadry.

3. Wymieniane wyzej zadania realizowane sg poprzez:

— Wspdtprace z innymi instytucjami o charakterze pomocy spotecznej, zdrowotnej,
oswiatowej, kulturalnej i innymi organizacjami pozarzgdowymi w celu zapewnienia
integracji spotecznej uczestnikow;

— Prace indywidualng i zespotowg psychologow, pedagogdw, i innych specjalistow
zatrudnionych w Klubie.

4. Zadania realizowane przez kadre terapeutyczng sg podzielone zgodnie
z kwalifikacjami i umiejetnosciami poszczegodinych jej cztonkow.

5. Przy wykonywaniu zadan pracownik Klubu w szczegdlnosci:

1) dba o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznos$g;

2) kieruje sie zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia,;

3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikdw, uzyskane w toku czynno$ci
zawodowych;

4) na biezgco i rzetelnie dokumentuje prace.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki uczestnikéw
Klubu Samopomocy PAS-uje
§10
1. Uczestnikami zaje¢ w Klubie s3a:

a) osoby oczekujgce na przyjecie do SDS, oraz byli uczestnicy SDS;
b) inne osoby doroste zamieszkujgce na terenie Jeleniej Goéry, cierpigce z powodu
zaburzen psychicznych.
2. Podstawg do korzystania ze $wiadczen Klubu jest pisemny wniosek uczestnika
zaakceptowany przez Kierownika Klubu oraz zaswiadczenie lekarza psychiatry
stwierdzajgce u uczestnika zaburzenia psychiczne.



§11
Uczestnik ma prawo do:
— korzystania z ustug swiadczonych przez Klub;
— godnego i podmiotowego traktowania;
— uzyskania petnej informaciji o ustugach;

— uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby (w miare mozliwosci
psychofizycznych );

— zgtaszania skarg i wnioskow;
— rozwoju samorzadnosci;
— jak najpetniejszej realizacji wtasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan;

— usprawiedliwionej nieobecnosci w Klubie;

przestrzegania przez pracownikow Klubu tajemnicy w sprawach dotyczgcych oséb
korzystajgcych z ustug placéwki.

§12

Uczestnik Klubu Samopomocy ma obowigzek :

uczestniczenia w realizacji planu postepowania wspierajgco — aktywizujgcego

przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

kulturalnego zachowania wobec pozostatych uczestnikdéw i personelu,

dbania o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

przestrzegania obowigzujgcych w Klubie przepiséw i regulamindw,

dbania o mienie Klubu,

stosowania sie do zalecen personelu dotyczgcych realizacji programu terapeutycznego,

w razie rezygnacji z pobytu osoba uprawniona zawiadamia niezwtocznie Kierownika Klubu.
§13

Uczestnikom Klubu zabrania sie:

przychodzenia na zajecia pod wptywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;

wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych na terenie
Klubu;

palenia papierosow na terenie Klubu poza wyznaczonym do tego miejscem;
§ 14

Uczestnik, ktory w sposob razgcy i powtarzajgcy sie narusza ustalony
w Klubie porzadek i tad, moze zostac skreslony z listy uczestnikow.

O skresleniu osoby z listy uczestnikbw decyduje Kierownik Klubu w uzgodnieniu
z Zespotem Wspierajgcym.



Rozdziat VI
Gospodarka Finansowa

§15

Klub jest jednostkg finansowang za posrednictwem Miasta Jeleniej Goéry, w ramach
wspierania zadania publicznego ze $rodkéw otrzymywanych od Wojewody
Dolnoslaskiego.

Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Klub posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Podstawg gospodarki finansowej Klubu jest roczny plan finansowy opracowywany przez
Kierownika.

Przychodami Klubu sg srodki uzyskane z:
a. dotacji od Wojewody Dolnoslgskiego,
b. inne przychody.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 16

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujace.

Klub Samopomocy uzywa pieczeci zawierajgcych jego nazwe, adres, oraz nr NIP
i nr REGON Fundaciji ,Nasza Fundacja”.

Klub Samopomocy uzywa skrétu ,Klub PAS-uje”.

W sprawach nie objetych Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
0 pomocy spotecznej cyt. wyzej oraz przepisy wykonawcze.

podpis Kierownika Klubu PAS-uje



